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En complément de son pôle juridique, 

BLOHORN AVOCATS 

vous propose son 

POLE RH - Stratégie & Solutions RH - 

afin de compléter ses prestations juridiques et vous 

offrir encore plus de services et de proximité.



LES MISSIONS RH BY BLOHORN AVOCATS®
QU’EST-CE QUE C’EST ?

1. Des stratégies RH par un Cabinet d’avocats exclusif en Droit Social

3. Un lien direct avec notre pôle juridique et nos formations structurées

4. Des interventions en entreprise pour être  au coeur du contexte

2. Une expertise de pointe par des spécialistes RH

5. Un suivi et un accompagnement dans la durée



DES THÈMES VARIÉS POUR RÉPONDRE À VOS ATTENTES

STRATÉGIE RH / ORGANISATION : 
	 -	 Fiche de poste
	 -	 Organigramme
	 -	 Organisation service RH
			   -	 Répartition des fonctions
			   -	 Organisation des dossiers
			   -	 Outils de planification et d’organisation
	 -	 Mise en place et suivi des délégations de pouvoir
	 -	 Mise en place d’un livret d’accueil

POLITIQUE DE RÉMUNÉRATION 
	 -	 Audit classification / égalité de traitement 
	 -	 Mise en place de grille interne de rémunération 
	 -	 Mise en place d’une politique de rémunération (rémunération variable individuelle 	
		  et collective) 



RECRUTEMENT 
	 -	 Accompagnement au recrutement 
		  -	 Identification des besoins et fiches de poste
		  -	 Rédaction de l’annonce
		  -	 Participation aux entretiens de recrutement 
		  -	 Mise en place d’une phase d’intégration avec entretiens d’étape

HYGIÈNE – SÉCURITÉ – PÉNIBILITÉ : 
	 -	 Accompagnement dans le cadre de la mise à jour du document unique (DUER)
	 -	 Suivi et vérification des facteurs de pénibilités

DES THÈMES VARIÉS POUR RÉPONDRE À VOS ATTENTES



GESTION DE CARRIÈRE
	 -	 Entretien professionnel : 
			   -	 Trame d’entretien professionnel adaptée à l’entreprise et à l’objectif poursuivi 
			   -	 Suivi des entretiens
			   -	 Formation à la tenue des entretiens professionnels 
	 -	 GPEC
	 -	 Etablissement du plan de formation

ÉGALITÉ HOMME/FEMME 
	 -	 Accompagnement dans la mise en place de l’index égalité Homme/Femme 
	 -	 Suivi des plans égalité Homme /Femme 

DES THÈMES VARIÉS POUR RÉPONDRE À VOS ATTENTES



UN SERVICE DESTINÉ À TOUS...

... ET UNE OFFRE PERSONNALISABLE

Choisir BLOHORN RH c’est bénéficier d’une expertise de pointe délivrée par des spécialistes 
qui vous accompagnent au quotidien et bâtissent avec vous vos stratégies RH.

TPE, PME et Grandes Entreprises de tous secteurs d’activités, font appel à BLOHORN RH 
et bénéficient du lien direct avec notre pôle juridique.
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